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La literatura reciente revela un creciente enfoque académico en la transformacion
digital en maultiples disciplinas, particularmente en estudios organizacionales y de gestion. Las
investigaciones muestran que los impactos de la transformacion digital se extienden mas alla
de la adopcion tecnoldgica para abarcar modelos de negocio, estructuras organizativas e
implicaciones sociales mas amplias (Kraus et al., 2021; Kraus et al., 2022). El campo ha surgido
como muy fragmentado, con estudios que examinan la transformacion digital a nivel macro
(ecosistema), meso (industria/empresa) y micro (producto/equipo) (Appio et al., 2021). Si bien
se ha prestado mucha atencion a los modelos de negocio digitales y los aspectos tecnoldgicos,
los investigadores han identificado brechas notables, incluido un enfoque insuficiente en las
unidades organizativas de andlisis (Jedynak et al., 2021; Broekhuizen et al., 2021), el ritmo de
la transformacion, la cultura del lugar de trabajo y las perspectivas de los mandos intermedios
(Nadkarni & Priigl, 2021). Las tecnologias digitales estan remodelando rapidamente los
negocios y la sociedad, generando debates e investigaciones generalizados. Asimismo, las
publicaciones que examinan sus impactos comerciales y de gestion han aumentado
sustancialmente (Schneider & Kokshagina, 2021).

La transformacion digital estd remodelando fundamentalmente la forma en que las
organizaciones operan y compiten, permitiéndoles reinventar productos, procesos y cadenas de
valor al tiempo que amplian el alcance del mercado. Si bien esta transformacién ofrece
importantes oportunidades a través de costos de transaccion reducidos y nuevas posibilidades
organizativas, también presenta desafios como una mayor concentracion del mercado y sesgos
algoritmicos (Lanzolla et al., 2020; Kretschmer & Khashabi, 2020). Las investigaciones
identifican factores clave que incluyen el liderazgo, la cultura organizacional y la tecnologia,
al tiempo que enfatizan el papel fundamental de la ética, particularmente en lo que respecta a
la privacidad de los datos y la inteligencia artificial (Juma Omol, 2024).

La era post-Covid ha acelerado estos cambios, exigiendo que las organizaciones
adopten un nuevo paradigma de gestion que equilibre los aspectos econdmicos y sociales y al
mismo tiempo trate la transformaciéon como un ecosistema flexible y de autoaprendizaje
(Zakharov et al., 2022).
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Los altos ejecutivos ahora deben centrarse en impulsar el cambio empresarial, gestionar
estructuras organizativas fluidas, gestionar la complejidad del talento y priorizar el aprendizaje
(Fernandez-Vidal et al., 2022). A medida que las empresas avanzan en su transformacion
digital, se integran cada vez mas en ecosistemas de plataformas con limites comerciales poco
claros, lo que crea tension entre la centralizacion y la descentralizacion del poder en todos los
niveles organizacionales (Plekhanov et al., 2023).

Asi, la investigacion sobre la transformacion digital se ha expandido significativamente
en todas las disciplinas, y los académicos examinan sus impactos multifacéticos en las
organizaciones y la sociedad. La literatura reciente destaca como la transformacion digital
permite a las organizaciones reinventar productos, procesos y cadenas de valor al tiempo que
reducen los costos de transaccion (Lanzolla et al., 2020), aunque persisten importantes lagunas
de investigacion en areas como la teoria organizacional (Jedynak et al., 2021) y las perspectivas
de los mandos intermedios (Nadkarni & Priigl, 2021). Los estudios enfatizan el papel
fundamental del liderazgo, la cultura organizacional y las tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial y la computacion cuantica para impulsar la innovaciéon (Juma Omol,
2024), al tiempo que sefialan los desafios en la gestion del talento (Fernandez-Vidal et al.,
2022) y la tension entre lo centralizado y estructuras de poder descentralizadas (Plekhanov et
al., 2023).

En esta nueva edicion de la Revista de Analisis y Difusion de Perspectivas Educativas
y Empresariales presentamos un par de articulos sobre el uso de inteligencia artificial en
distintas areas y otros interesantes aportes al conocimiento. Desde Pert, Sanchez Chumpitaz,
Lozada Rodriguez y Asmat Caro, nos presentan un estudio sobre el impacto de la inteligencia
artificial en la industria logistica, analizando el caso del megapuerto de Chancay. Luego, Serna
Castafieda y Rolon, analizan la influencia de la inteligencia artificial en los procesos de
aprendizaje, presentado un caso de uso en un programa especifico de posgrado.

Por otro lado, en la seccion de iniciacion cientifica, Ramirez Osorio, Orrego Villalba y
Kwan Chung, investigan sobre la percepcion de los usuarios en relacion al uso de TIC en el
lugar de trabajo. A continuacion, Medina Leon y Vera Ibarrola, examinan las estrategias de
gestion educativa implementadas en Paraguay en los programas de grado universitario.
Finalmente, Duarte Sanchez y Paniagua Duarte, presentan los factores que afectan la
exportacion de granos analizando la region especifica de Salto de Guaird, Paraguay.
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