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Países, ciudades, industrias, empresas y personas de todo el mundo enfrentan el desafío 

de la digitalización, pero la transformación digital depende por un lado de la disponibilidad y 

del uso de las tecnologías digitales, y además de las capacidades desarrolladas y de las 

estrategias implementadas (Kraus et al., 2022; Kraus et al., 2019). Estudios recientes, como el 

realizado por Vial (2019) indica que las empresas operan en un entorno cada vez más complejo 

y que las tecnologías digitales ofrecen un enorme potencial para la innovación y el desempeño 

de las organizaciones, pero al mismo tiempo hace que sea mucho más difícil controlar los 

diversos elementos del entorno operativo, ya que actualmente la capacidad de las empresas 

para mantener su ventaja competitiva es más frágil que nunca. En ese sentido, Rachinger et al. 

(2019), señalan que las capacidades organizativas y las competencias de los empleados han 

sido identificados como futuros desafíos que deberán enfrentar las distintas industrias. 

Luego del Covid-19, se espera que la digitalización fomente la aparición de nuevos 

productos y servicios basados en el principio de la flexibilidad. Así también, se estima que las 

empresas incrementarán la demanda de nuevos talentos sin importar la ubicación geográfica 

de los potenciales trabajadores. Aspectos como la inteligencia artificial, el big data, la robótica, 

y el internet de las cosas, deberán apoyarse en elementos claves como la privacidad y la 

ciberseguridad (Almeida et al., 2020). Por otro lado, la actitud personal y la conducta son 

señalados como los determinantes principales hacia una actitud emprendedora relacionada a la 

digitalización (Ben Youssef et al., 2021).  

La innovación en la gerencia y dirección de las empresas y la participación de los 

empleados en los programas y prácticas relacionadas a la protección del medio ambiente, 

ayudan a mejorar el desempeño y los resultados de las empresas y elevar su imagen antes las 

partes interesadas. Así, la innovación tecnológica incide en las practicas relacionadas a la 

protección del medio ambiente y tiene un impacto positivo en los resultados de la empresa 

(Chege & Wang, 2020). Estudios realizados señalan que hay una relación significativa y 

positiva entre la innovación sostenible y la competitividad de las empresas, especialmente en 

relación a los resultados medioambientales y operativos. La innovación sostenible también 

tiene un efecto indirecto positivo y significativo en los resultados financieros de las empresas 

(Le & Ikram, 2022).  
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 Tanto la digitalización como la sostenibilidad medioambiental, y la cultura 

organizacional tienen una influencia en el desempeño de las empresas. La adopción de 

tecnología, por ejemplo, puede provocar transformaciones profundas en el modelo empresarial 

(Isensee et al., 2020). Integrar practicas de sostenibilidad sigue siendo una cuestión que 

presenta muchas dificultades para la mayoría de las empresas. La escasa concientización sobre 

los impactos o beneficios asociados a la sostenibilidad, así como la falta de tiempo, de recursos, 

o la carencia de competencias y conocimientos especializados, son las principales barreras que 

deben enfrentar los empresarios que pretenden adoptar practicas de sostenibilidad, y también 

los aspectos que los gobiernos deberían tener en cuenta para mejorar sus resultados de 

sostenibilidad (Journeault et al., 2021).  

 En nuestro afán de continuar aportando al conocimiento en el área de ciencias 

empresariales y también en relación a la educación superior, presentamos el cuarto número de 

nuestra revista científica. En el primer artículo, y desde Perú, Almerco Palomino, J. et. al., nos 

traen un análisis sobre el comportamiento de las exportaciones de espárragos frescos en el 

mercado internacional y su impacto en el Producto Interno Bruto (PBI) agropecuario peruano. 

Luego, Alegre Brítez, M. A. & Kwan Chung, C. K., nos hablan de las Normas Internacionales 

de Información Financiera (NIIF) que buscan estados financieros más precisos y acorde a los 

procesos contables, y presentan una descripción de la evolución durante el periodo 2010 al 

2020. A continuación, Benítez Notario, G. & Jara Ocampos, A., presentan un estudio sobre el 

uso de tecnologías digitales para mediación de la educación, con los resultados de una 

investigación que tuvo como objetivo analizar los factores y desafíos que intervinieron en las 

prácticas docentes a distancia del departamento de San Pedro, en Paraguay. 

 En el siguiente artículo, Kwan Chung, C. K., et. al., nos presentan los resultados de un 

estudio sobre la expansión internacional en la planificación estratégica empresarial, con un 

análisis de las empresas más grandes de América del Sur durante el año 2019. Luego, Canese 

Ambrasath, G., presenta un análisis sobre la influencia de la Dictadura Stronista en la 

Educación Superior, basada en la revisión de los archivos del terror y en publicaciones 

relacionadas a la educación, entre los años 1954-1992. Finalmente, Alegre Brítez, M. A. & 

Kwan Chung, C. K., presentan una descripción la fundamentación metodológica del grupo 

focal como una técnica de recolección de datos dentro en un estudio de investigación científica. 

 Siguiendo con nuestra tarea de difusión científica, invitamos a investigadores locales y 

extranjeros a postular sus artículos para la próxima edición de nuestra revista.  
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