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RESUMEN  

 

Los emprendedores son individuos que identifican oportunidades de negocio y están dispuestos a asumir 

riesgos para crear, desarrollar y gestionar empresas. Su característica distintiva es la capacidad de innovar, 

adaptarse y perseverar en la búsqueda de soluciones creativas para satisfacer las necesidades del mercado. 

Son agentes de cambio que impulsan el crecimiento económico, la generación de empleo y la innovación en 

la sociedad. El objetivo de la investigación fue analizar las características de los emprendedores en Cruce 

Guaraní, Paraguay. Se utilizó una metodología de enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental, la 

población estuvo compuesta por 20 emprendedores activos, se les aplicó cuestionario de encuesta a través de 

un trabajo de campo. Los hallazgos revelan una diversidad en el perfil de los emprendedores, con una 

representación equitativa entre géneros y una amplia variedad de edades y experiencias empresariales. La 

ascendencia mayoritaria es brasileña, reflejando una fuerte influencia cultural en el entorno empresarial. 

Además, existe una diversidad educativa significativa, con la educación secundaria como la más común. En 

términos de actividad productiva, la agricultura de granos básicos y el comercio son las principales 

actividades, y la mayoría de las empresas son microempresas. Las motivaciones para emprender varían entre 

la oportunidad y la necesidad, mientras que las características clave de los emprendedores incluyen 

formación, innovación, motivación, perseverancia y experiencia previa. 
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El espíritu empresarial, tan arraigado en todos los mercados y tipologías organizativas, 

ha sido objeto de interés tanto para académicos como para profesionales a lo largo del tiempo. 

Este fenómeno ha experimentado un impulso significativo con la aparición de plataformas 

tecnológicas digitales, las cuales han facilitado y potenciado la actividad emprendedora 

(Chatterjee et al., 2022). Este impulso se debe en gran medida a que el espíritu empresarial se 

considera un motor fundamental del desarrollo social y económico, siendo los empresarios los 

principales impulsores del desarrollo endógeno (Adeel et al., 2023; Samli, 2009). 

En este contexto, el emprendimiento desempeña un papel crucial en el desarrollo 

empresarial al enfocarse en la exploración de nuevas oportunidades de negocio. Su objetivo 

principal es generar valor mediante la identificación de nichos de mercado y la implementación 

de prácticas innovadoras en la toma de decisiones. El emprendedor, como actor clave en este 

proceso, introduce actividades novedosas que influyen significativamente en el rumbo y el 

éxito de las empresas (Adie Villafañe & Cárdenas Ortiz, 2021). Además, la creciente 

internacionalización ha suscitado un interés creciente en cualquier factor que pueda fortalecer 

la capacidad de una empresa para desarrollar una ventaja competitiva a largo plazo (Omri & 

Becuwe, 2014). 

Las pequeñas y medianas empresas (PYME) dependen especialmente de las 

cualificaciones y conocimientos de los empresarios (Mayr et al., 2021). Esto se evidencia en 

un estudio realizado por Lecuna et al., (2017), quienes descubrieron un triple efecto de 

interacción entre emprendedores basados en oportunidades con mayores niveles de educación 

y orientación exportadora y sus expectativas de crecimiento, utilizando datos de la encuesta 

Global Entrepreneurship Monitor de más de 100.000 emprendedores en 19 países 

latinoamericanos. 

Las empresas emprendedoras son actores centrales en el proceso de generación y 

difusión de la innovación digital, la cual ofrece una amplia gama de oportunidades para los 

emprendedores (Felicetti et al., 2024). El emprendimiento corporativo, por su parte, se 

conceptualiza como un entorno que busca, apoya y fomenta la mentalidad emprendedora de 

los individuos con el fin de llevar a cabo actividades innovadoras (Kuratko et al., 2023). El 

impacto de la actividad empresarial en el crecimiento económico regional sigue siendo objeto 

de investigación y atención por parte de formuladores de políticas en todo el mundo. Las 

empresas emergentes lideradas por innovadores desempeñan un papel crucial en la 

ABSTRACT 

 

Entrepreneurs are individuals who identify business opportunities and are willing to take risks to create, 

develop and manage companies. Its distinctive characteristic is the ability to innovate, adapt and persevere in 

the search for creative solutions to meet market needs. They are agents of change that drive economic growth, 

job creation and innovation in society. The objective of the research was to analyze the characteristics of 

entrepreneurs in Cruce Guaraní, Paraguay. A quantitative, descriptive, non-experimental approach 

methodology was used, the population was made up of 20 active entrepreneurs, a survey questionnaire was 

applied to them through field work. The findings reveal a diversity in the profile of entrepreneurs, with equal 

representation between genders and a wide variety of ages and business experiences. The majority of ancestry 

is Brazilian, reflecting a strong cultural influence in the business environment. Additionally, there is 

significant educational diversity, with secondary education being the most common. In terms of productive 

activity, basic grain agriculture and commerce are the main activities, and the majority of companies are 

microenterprises. Motivations for entrepreneurship vary between opportunity and necessity, while the key 

characteristics of entrepreneurs include training, innovation, motivation, perseverance and previous 

experience. 
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introducción de cambios y en el fomento de un crecimiento económico positivo, especialmente 

cuando las condiciones favorecen su desarrollo (Kraus et al., 2021). 

Agrega Domingo & Arús (2020), en su publicación en la Revista Harvard Deusto, 

mencionan que los ecosistemas emprendedores desempeñan un papel crucial en las economías 

nacionales al fomentar la innovación, la creatividad y las oportunidades. Estos entornos son 

reconocidos por su capacidad para generar soluciones eficientes y escalables a problemas 

reales, así como por su contribución a la creación de riqueza, empleo y crecimiento económico. 

Esta dinámica atrae a grandes inversores en busca de altos rendimientos financieros. Sin 

embargo, más recientemente, también ha surgido un interés en el impacto social positivo que 

pueden tener estas empresas, lo que ha llevado a un nuevo tipo de inversor motivado por la 

rentabilidad tanto financiera como social. A pesar del alto riesgo asociado, emprender ofrece 

la oportunidad de impulsar cambios incrementales e incluso disruptivos, creando nuevos 

productos, soluciones e incluso industrias enteras, como ejemplifican casos como Netflix o 

Spotify. 

Según King et al., (2024), en su publicación en la revista Industrial and Corporate 

Change, editada por la Universidad de Oxford, mencionan que la heterogeneidad en el acceso 

al emprendimiento, es que los trabajadores de empresas pequeñas, en comparación con las 

grandes, tienen más probabilidades de convertirse en emprendedores (es decir, el “efecto de las 

pequeñas empresas”). 

En este contexto, los autores Shin et al., (2023), en su publicación en la revista 

Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, que la geografía proporciona una 

plataforma importante para organizar la actividad económica, que la innovación está 

concentrada espacialmente y que los atributos tecnológicos de los lugares se definen a lo largo 

del tiempo mediante un proceso evolutivo. 

Además, el marco de capacidades en la geografía económica evolutiva considera el 

desarrollo económico regional como un proceso de diversificación relacionada a través de la 

adquisición de capacidades que hacen que una economía regional sea más compleja (Frenken 

et al., 2023). Por lo tanto, Duran Peralta (2019), ha demostrado que,  según análisis 

econométricos, existe una conexión intrínseca entre el nivel de desarrollo y la actividad 

emprendedora: un mayor grado de desarrollo impulsa la iniciativa empresarial, al mismo 

tiempo que un aumento en la actividad emprendedora contribuye al desarrollo local. 

De todo lo anterior, la problemática se presenta a través de la siguiente pregunta de 

investigación: ¿Cuáles son las características distintivas de los emprendedores en el Cruce 

Guaraní, Paraguay? 

 

METODOLOGÍA 

Se utilizó una metodología de enfoque cuantitativo para presentar los resultados de 

formas numéricos y cualitativo en la categorización de los principales resultados, además, el 

manuscrito es descriptivo, no experimental. 

La población estuvo compuesta por 20 propietarios de empresas en sus diferentes 

tamaños y características como se presenta en los resultados. 

El muestro fue intencionado porque la población es pequeña y se ha llegado a todas las 

pymes de la zona, por tanto, la investigación fue de campo donde los investigadores 

encuestaron a los emprendedores de forma presencial con visitas a sus locales comerciales. El 

lugar de la investigación fue en Cruce Guaraní ubicado en el departamento de Canindeyú, de 

Paraguay. 
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Figura 1. Captura de Cruce Guaraní.  

 

 
 

Fuente. Google Maps.  

 
Con relación al instrumento de recolección de datos, se realizó con base a lectura del 

manuscrito de los autores Herrera Guerra (2012); Jaramillo Villanueva et al. (2012); & 

Valencia et al. (2020), que han realizado investigaciones similares. Los resultados se cargaron 

en hojas de Excel, donde se procesaron los datos para la realización de los gráficos. 

Para la discusión se aplicó análisis teórico. A través de las principales categorías que 

son, empoderamiento de las personas a través del emprendedorismo, descendencia de los 

emprendedores, innovación empresarial, motivaciones y características de los emprendedores 

RESULTADOS  

 

Los resultados muestran una disparidad en la representación de género entre los 

emprendedores encuestados. De acuerdo con los datos recopilados, el 55% de los participantes 

identificaron su género como masculino, mientras que el 45% se identificaron como femenino 

(Figura 2). Con relación a las edades, muestran una amplia diversidad en cuanto a edades. 

Desde jóvenes explorando nuevas ideas hasta experimentados líderes empresariales, cada 

grupo demográfico aporta una perspectiva valiosa al mundo empresarial (Figura 3). 

Por consiguiente, con relación a la experiencia de los emprendedores, en la Figura 4, se 

observa que el grupo más numeroso de emprendedores, representando un 30% del total, tiene 

entre 1 y 10 años de experiencia. Estos individuos están en las primeras etapas de su trayectoria 

empresarial, aun desarrollando y consolidando sus negocios. Un 20% de los emprendedores 

tienen entre 10 y 20 años de experiencia, marcando un paso hacia negocios más sólidos y una 

comprensión más profunda de su sector. Con una representación del 35%, el grupo de 

emprendedores con 20 a 30 años de experiencia muestra una considerable madurez 

empresarial, habiendo enfrentado múltiples desafíos a lo largo de su carrera. Aunque menos 

representativo, el 10% de los emprendedores tiene entre 30 y 40 años de experiencia, siendo 

considerados como veteranos en sus campos, con un profundo conocimiento de la industria. 

Finalmente, el grupo menos representado, con un 5%, son aquellos con más de 40 años de 
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experiencia empresarial, probablemente líderes en sus sectores y con una influencia 

significativa en el ámbito empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Fuente. Elaboración propia con base 

en los resultados 

 
 

 

 

 

Table 1. Augmented Dickey–Fuller test 

 

 

 

 
 

Fuente. Elaboración propia en base a los resultados del estudio  

 

Con relación a la descendencia de los emprendedores encuestados, en la Figura 5, se 

revela una interesante mezcla cultural en el panorama empresarial. Un 20% de los 

emprendedores tiene descendencia paraguaya, lo que refleja un arraigo local y posiblemente 

una conexión profunda con la comunidad y la cultura del país. Por otro lado, un abrumador 

75% tiene descendencia brasileña, lo que sugiere una fuerte influencia de la cultura y las 

Figura 2. sexo de los participantes 
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tradiciones brasileñas en el entorno empresarial.  El 5% restante de los emprendedores tiene 

ascendencia alemana, lo que añade una dimensión internacional al grupo. La presencia de esta 

ascendencia minoritaria puede reflejar una diversidad étnica dentro del grupo de 

emprendedores. 

Y con relación al nivel educativo, la distribución de este indicador entre los 

emprendedores muestra una variedad significativa: el 50% tiene educación secundaria, el 35% 

ha alcanzado la universidad y el 15% tiene educación primaria (Figura 6). Esto refleja una 

diversidad en los antecedentes educativos de los emprendedores, con una proporción 

considerablemente menor de aquellos con educación universitaria en comparación con aquellos 

que tienen educación secundaria o primaria. Esta diversidad educativa puede influir en las 

estrategias empresariales, la toma de decisiones y la capacidad para enfrentar desafíos 

comerciales. 

 

Fuente. Elaboración propia en base a los resultados del estudio. 

 

En la Figura 7, la actividad productiva de los encuestados revela una diversidad en la 

economía: el 45% se dedica a la agricultura de granos básicos, seguido por un 40% dedicado 

al comercio. Una minoría se involucra en actividades agrícolas de hortalizas, flores y frutales 

(5%), así como en la producción pecuaria de bovinos y ovinos (5%). También se destaca la 

participación en el sector de artesanía (5%). Esta variedad refleja una combinación de sectores 

económicos y puede influir en la dinámica comercial y de desarrollo en la región. 

La Figura 8 se observa que la actividad empresarial se distribuye de manera diversa, 

con un 50% de las empresas clasificadas como microempresas, (empleando hasta 10 personas 

o facturando hasta G. 500.000.000 anuales). Las pequeñas empresas representan el 10% de la 

actividad, (facturando hasta G. 2.500.000.000 o empleando hasta 30 trabajadores). Un 40% 

corresponde a medianas empresas, (facturando hasta G. 6.000.000.000 o empleando hasta 50 

trabajadores). Esta distribución refleja la estructura empresarial variada y puede influir en la 

competencia, el crecimiento y la estabilidad económica. 

En la Figura 9, se puede ver que la modalidad de mercadeo se distribuye entre dos 

enfoques principales: el 60% de las empresas optan por la venta directa al consumidor, mientras 

que el 40% restante prefiere la venta a través de intermediarios. Esta distribución refleja 

Figura 6. nivel educativo 
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distintas estrategias comerciales, donde algunas empresas priorizan la relación directa con los 

clientes, mientras que otras prefieren utilizar intermediarios para llegar al mercado. Ambas 

modalidades tienen sus ventajas y desafíos, y pueden influir en la eficacia y la rentabilidad de 

las operaciones comerciales. 

La Figura 10 muestra como los emprendedores aplican una variedad de innovaciones 

en sus negocios, siendo el uso de nuevos insumos el más predominante, con un 60% de 

adopción. La incorporación de nuevas tecnologías de producción sigue de cerca, con un 45% 

de emprendedores que la implementan. Además, un 40% de los emprendedores aplican 

estrategias innovadoras de marketing y promoción. Esta diversidad en los tipos de innovación 

refleja una búsqueda continua de mejora y adaptación en los negocios para mantener la 

competitividad y responder a las demandas del mercado. 

 

 
Fuente. Elaboración propia con base en los resultados. 

Figura 8. tamaño de la empresa 
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Con relación a las motivaciones para crear la empresa, el 50% lo hace por oportunidad, 

aprovechando las circunstancias favorables del mercado. Mientras que, el 45% inicia su 

negocio por necesidad, buscando soluciones a problemas o carencias específicas. Además, el 

15% de los emprendedores lo hace para generar autoempleo, mientras que solo el 5% se motiva 

principalmente por la intención de generar empleo para otros (Figura 11). 

 

Fuente. Elaboración propia con base en los resultados. 

 

Por otra parte, en la Figura 12 se destacan las características fundamentales que debe 

poseer un emprendedor para alcanzar el éxito en su actividad. Se encontró que la formación y 

el conocimiento, representando el 20%, son esenciales para comprender el entorno empresarial 

y tomar decisiones informadas. La capacidad de innovación, con un 15%, permite al 

emprendedor destacarse en un mercado competitivo mediante la introducción de soluciones 

creativas. Además, se resalta la importancia de la motivación (25%) y la perseverancia (25%), 

que impulsan al emprendedor a seguir adelante a pesar de los desafíos. Aunque menos 

prominente, ser un tomador de riesgos (5%) y contar con experiencia previa (10%) también 

son aspectos valiosos que contribuyen al éxito empresarial. En conjunto, estas características 

forman un perfil integral de un emprendedor capaz de enfrentar los retos y aprovechar las 

oportunidades en el mundo empresarial. 

. 

DISCUSIÓN 

 

Empoderamiento a través del emprendedorismo 

 

Con relación al sexo de los emprendedores, hay poca diferencia entre hombres y 

mujeres, pero, siempre es importante el empoderamiento de ambos para el desarrollo local. Por 

lo  tanto, la contribución de las mujeres surge específicamente en términos de adoptar un papel 

de mayordomía, fomentar la resiliencia y formar redes familiares y comerciales (Discua Cruz 

et al., 2022). Pero, hoy en día, el espíritu empresarial de las mujeres crece rápidamente en las 

pequeñas y medianas empresas. La diferencia de género ya no es una barrera para dirigir un 

negocio y convertirse en emprendedor (Hani et al., 2012).  Una revisión profunda de la 

Figura 11. motivación para crear la 

empresa (puede marcar más de uno) 
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literatura sobre emprendimiento revela que no existe una herramienta de información 

específica para medir la preparación de los individuos para emprender (Coduras et al., 2016). 

En este mismo contexto, el empoderamiento de la mujer es un término conceptual 

utilizado para describir un proceso mediante el cual las sociedades avanzan hacia la igualdad 

de género, que en sí misma abarca la igualdad de derechos de mujeres y hombres, “acceso y 

control sobre los recursos y poder para influir en asuntos que los confirman o los afectan” 

(Sahrakorpi & Bandi, 2021). En este mismo contexto, a pesar de la reducción de las brechas de 

género rurales en la matriculación escolar con el tiempo, las mujeres rurales enfrentan 

desigualdades sustanciales en el desarrollo de habilidades y la capacidad de buscar mejores 

oportunidades económicas (Koolwal, 2021). Incluso, numerosos estudios han documentado 

que las jóvenes agricultoras muestran una gran preocupación por las prácticas agrícolas 

respetuosas con el medio ambiente en comparación con los jóvenes agricultores varones (Unay 

Gailhard & Bojnec, 2021). 

 

Ascendencia de los emprendedores 

 

Hemos detectado que hay muchos descendientes brasileños en la zona y con 

emprendimientos, a diferencia de los paraguayos, es una zona de muchos inmigrantes, en la 

que los descendientes se asentaron y ya quedan en la zona.  

En este contexto, en el estudio de Saboia Leitão y Martín Cruz (2006), citado en Sung 

Park & Duarte Masi (2015), investigaron a emprendedores brasileños, enfocándose en aspectos 

psicológicos y la continuidad de sus proyectos empresariales. Utilizaron datos de 1.448 

participantes del programa EMPRETEC en Brasil. Encontraron que la creatividad, la 

innovación, el liderazgo y el apoyo social influyen en la supervivencia de los proyectos 

empresariales. Destacaron la importancia de la formación y la experiencia previa, observando 

que los emprendedores con historial profesional tienen mayores probabilidades de éxito. 

Otro punto es, el espacio de frontera entre Paraguay y Brasil en la actualidad es 

conocido por su intenso flujo de personas que diariamente cruzan la frontera entre estos dos 

países por motivos diversos, siendo el comercial uno de los principales (Salinas Benítez, 2022).  

Además, del espacio froterizo, Paraguay a nivel América Latina, tiene el sistema 

tributario menos costoso de la región a diferencia de Brasil, en Paraguay el IVA es 10% y el 

impuesto a la renta es 10%, es lo más bajo de la región que es atractivo para los extranjeros 

(Borda & Caballero, 2017). 

Por consiguiente según Farinha et al., (2020), en un estudio fronterizo el contexto social 

en el que se insertan tres grupos de personas que tienen en común el hecho de vivir en zonas 

naturales fronterizas e insisten en la búsqueda de una mejor calidad de vida. La frontera siempre 

ha sido un reto. En vista de su característica única que influye en la formación del espacio, que 

combina las diferencias para constituirse, aunque haya una falta de interacción entre los 

residentes de estos lugares. Las observaciones realizadas durante la clase de campo permitieron 

comprender las peculiaridades de la frontera y la necesidad de planificar estrategias para el 

desarrollo de estos lugares, que deben contemplar la multiculturalidad existente, fomentando 

la interacción entre estas culturas, desde el respeto a las diferencias. 

Por lo tanto,  Rocha & Ferrari (2020) las redes de consumo no se limitan al estado de 

Paraná, se pudo observar que se extienden a varios estados brasileños, durante la investigación 

de campo se observaron vehículos de todas las regiones del país en el centro comercial de Salto 

Del Guairá, como se puede ver en la ilustración 3. Esto demuestra que las redes de consumo 

además de ejercer un fuerte impacto en la región fronteriza son capaces de involucrar a 

municipios y personas que residen a grandes distancias de Salto Del Guairá. 
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Innovación empresarial 

 

En cuanto a innovación, utilizan nuevos insumos, incorporan nuevas tecnologías y 

aplican estrategias innovadoras de marketing. El término innovación, se ha convertido en un 

referente para todos los discursos de empresarios directivos y académicos, también está 

presente total o parcialmente en marcas de firmas, productos o servicios y tradicionalmente se 

ha visto asociado a inventos, y patentes, a la llamada tecnología dura (Suárez Mella, 2018). 

Según Echevarría (2008), la innovación es la entrada de un producto (bien o servicio), 

proceso, nuevo método de marketing o nuevo método organizativo nuevo o mejorado en la 

práctica interna de la empresa, en la organización del lugar de trabajo o en las relaciones 

externas y de las siguientes maneras: Introducción al producto, su comercialización; en 

términos de métodos, procesos e innovación organizacional, su desarrollo en la actividad 

organizacional. 

Se entiende que se refiere a "la transformación del conocimiento en nuevos productos, 

servicios o procesos para ser llevados al mercado". De esta manera, la innovación puede 

asociarse a la capacidad de poner en común e intercambiar conocimientos generados por el 

capital humano (Pizarro Moreno et al., 2011). De este modo, la capacidad de innovar puede 

permitir a distintas empresas "obtener una ventaja competitiva sostenible en el tiempo y 

convertirse en un factor decisivo del crecimiento económico (Pérez de Lema et al., 2013) Por 

tanto, la innovación empresarial es una tendencia competitiva importante dada a la creciente 

demanda del mercado en materia de oportunidades en los servicios y productos de valor 

agregado (Pérez, 2019).  

Por tanto, la innovación puede hacer o deshacer una empresa. En un mundo globalizado, 

la innovación es una tarea diaria, un proceso continuo y dinámico, no estacional. La innovación 

debe ir de la mano de la responsabilidad social corporativa, ya que debe ser una herramienta 

que brinde a las empresas una ventaja competitiva y al mismo tiempo proporcione beneficios 

reales a todos los grupos de partes interesadas y al medio ambiente (Muñoz, 2020). Además, 

las empresas enfrentan innumerables problemas continuos que a veces se convierten en una de 

las causas fundamentales del cierre de empresas (Palacio Fierro et al., 2017). 

 

Motivaciones y características de los emprendedores 

 

Los emprendedores muestran una diversidad de motivaciones para iniciar sus negocios. 

La mitad de ellos se embarcan en la empresa por oportunidad, mientras que casi la misma 

proporción lo hace por necesidad. Una minoría busca generar autoempleo, y solo un pequeño 

porcentaje tiene la intención de crear empleo para otros. 

Con relación a nuestro resultado, los autores Marulanda Valencia et al., (2019), en la 

investigación titulada “El individuo y sus motivaciones en el proceso de emprendimiento”, han 

demostrado que, los nuevos desafíos y la necesidad de independencia resultaron ser los factores 

más importantes para tomar la decisión; mientras que los aspectos económicos y ambientales 

fueron menos significativos.  

En cuanto a las características esenciales del emprendedor, se destacan varias 

cualidades. La formación y el conocimiento son aspectos fundamentales para comprender el 

entorno empresarial, seguidos de la innovación como clave para destacarse en un mercado 

competitivo. La motivación y la perseverancia son aspectos cruciales que impulsan al 

emprendedor a superar desafíos. Además, la capacidad para asumir riesgos y la experiencia 

previa también juegan un papel importante en el éxito empresarial. 

Afirma, Portuguez Castro et al., (2020), que las características que debe tener un 

emprendedor es la perseverancia, la actitud para lograr un objetivo, la capacidad de identificar 
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oportunidades y la motivación. Por lo tanto, el fenómeno emprendedor empresarial en la 

actualidad alrededor del mundo ha sido analizado por su gran importancia, al promover la 

creación de nuevas empresas, empleos y contribuyen a un bienestar de la sociedad al resolver 

una problemática o necesidad, así como a los emprendedores y colaboradores (Paredes et al., 

2020).  

A pesar de los esfuerzos por establecer un perfil general válido para el emprendedor 

exitoso, cada emprendedor posee características únicas, lo que hace improbable la creación de 

un perfil estándar (Costin, 2012). Además, es importante reconocer que cada emprendedor 

cuenta con sus propias fortalezas y debilidades, y que su contribución al crecimiento y 

desarrollo de la empresa varía según sus capacidades individuales. Las actividades 

emprendidas por estos empresarios, como la generación de empleo y la promoción de la 

innovación, tienen un impacto significativo en el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) 

y en la mejora de la competitividad económica, impulsando así el progreso y el desarrollo 

general de la sociedad. 

 

CONCLUSIÓN 

 

En esta investigación, se analizó las características de los emprendedores en el Cruce 

Guaraní, Paraguay. En cuanto al género, se observa una disparidad, con un 55% de 

participantes identificándose como masculinos y un 45% como femeninos. Además, la 

distribución por edades refleja una amplia variedad, desde jóvenes explorando nuevas ideas 

hasta experimentados líderes empresariales. 

 En términos de experiencia, se destaca que el grupo más numeroso tiene entre 1 y 10 

años en el mundo empresarial, seguido por una representación significativa de emprendedores 

con entre 20 y 30 años de experiencia. La descendencia de los encuestados muestra una mezcla 

cultural interesante, con un predominio de ascendencia brasileña. 

 En cuanto al nivel educativo, existe una diversidad significativa, siendo la educación 

secundaria la más común. Respecto a la actividad productiva, se observa una variedad en la 

economía, con la agricultura de granos básicos y el comercio como las principales actividades.  

La distribución empresarial muestra una predominancia de microempresas, seguidas 

por pequeñas y medianas empresas. La modalidad de mercadeo varía entre la venta directa al 

consumidor y la venta a través de intermediarios.  

Finalmente, las motivaciones para emprender incluyen tanto la oportunidad como la 

necesidad, mientras que las características fundamentales de un emprendedor exitoso incluyen 

formación, innovación, motivación, perseverancia y experiencia previa. Estos hallazgos 

subrayan la complejidad y la diversidad del panorama emprendedor en la región, destacando 

la importancia de comprender estos aspectos para impulsar el crecimiento y el desarrollo 

económico. 
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